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ПАСПОРТ 

программы развития ГБДОУ детский сад № 91 Приморского района СПб на 2026 - 2030 годы 

 
Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития ГБДОУ детский сад № 91 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 годы 

(далее – Программа) является локальным нормативным актом.   

Основания для разработки 

программы 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года» 

➢ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

➢ Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

➢ Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

➢ Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

➢ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 22.06.2024) «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»» 

➢ Национальный проект «Образование» утверждён президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

➢ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года» 

➢ Профессиональный стандарт Педагог утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 № 544-н 

➢ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, 

зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573) 

➢ Закон Санкт-Петербурга от 19.12.2018 № 771-164 (ред. от 21.12.2022) «О Стратегии социально-

экономического развития Санкт-Петербурга на период до 2035 года» 

➢ Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 21.06.2024 г. № 498 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 
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«Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» 

➢ Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 № 302-р «Об утверждении Концепции развития 

государственно-общественного управления образованием в Санкт-Петербурге» 

➢ Нормативно-правовые документы Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

Цель программы Совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития ребенка, удовлетворение социального заказа 

Основные задачи программы 

 

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра качественных 

образовательных, информационно-просветительских услуг, обеспечения преемственности 

Образовательной программы дошкольного и начального общего образования. 

2. Создание единого современного образовательного пространства, в соответствии с требованиями 

ФГОС и  Ф О П ДО, стимулирующего физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, 

обеспечивающего индивидуальную поддержку и психолого-педагогическое сопровождение детей, 

позитивную социализацию, развитие инициативы и самостоятельности детей в разных видах 

деятельности за счет внедрения новых образовательных технологий. 

3. Создание условий для реализации требований национального проекта «Образование», включающих 

непрерывную профессиональную подготовку педагогических кадров.  

4. Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с образовательными социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, профориентационной и воспитательной 

деятельности. 

5. Создание эффективной модели взаимодействия с родителями, обеспечение повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в 

управление качеством образования. 

6. Создание условий для внедрения современных информационных технологий для улучшения качества 

образовательного процесса. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

1. Повышена степень удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг. 

2. Улучшена система управления качеством образования в ГБДОУ детский сад № 91, с учётом текущих 

тенденций системы образования. 

3. Выстроена система разностороннего профессионального развития педагогов во всех образовательных 

областях, овладения навыками реализации различных форм образовательной деятельности, создана база 

знаний ДОО в сфере профессионального развития педагогов. 

4. Сформирована культура взаимодействия с родителями с учетом социокультурного контекста (ценности, 
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принципы традиции, обычаи, правила), регулярное обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семей и повышение компетентности родителей (или законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей, а также родители (или законные представители) 

вовлечены в образовательный процесс путем формирования партнерских отношений. 

5. Привлечены к сотрудничеству новые социальные партнеры, используются новые формы и технологии 

взаимодействия 

Система организации 

контроля за выполнением 

программы 

1. Мониторинг реализации Программы осуществляется в рамках подготовки отчета о самообследовании; 

2. Отчет об выполнении Программы рассматривается на Общем собрании работников 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 

Восковец Вероника Николаевна 

Заведующий ГБДОУ детский сад № 91 Приморского района Санкт-Петербурга 

Тел.246-34-41 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания  

Сайт ОУ в Интернете https://primdou-91.ru 

Приказ об утверждении 

программы 

Приказ заведующего «Об утверждении Программы развития 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 91 Приморского 

района Санкт- Петербурга на период с 2026 по 2030 годы» 
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ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития ГБОУ детский сад № 91 Приморского района Санкт-Петербурга  разработана в соответствии с 

целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной 

организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено 

законодательно. Программа развития определяет стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных 

запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ 

для достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии 

с показателями эффективности работы образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как 

педагогические/управленческие проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности 

работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. 
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АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ. 

 

Реализация предыдущей Программы развития не осуществлялась, т.к.  образовательная деятельность в ДОУ на площадке № 1, 

расположенная по адресу: Арцеуловская ал., д. 19, корп. 2, стр. 1 началась с 01.09.2023;  на площадке № 2 распряжённая по 

адресу: пр. Авиаконструкторов, д. 63, стр. 1 - с 01.09.2024; на площадке № 2 распряжённая по адресу: пр. Авиаконструкторов, 

д. 61, стр. 1 - с 01.09.2024. 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад N 91 Приморского района Санкт-

Петербурга реализует в настоящее время государственное задание по реализации образовательной программы дошкольного 

образования и осуществление присмотра и уход за детьми в группах общеразвивающей направленности для детей с 1,5 до 3-x 

лет и от З до 7(8) лет. 

Анализ эффективности реализации государственного задания за период 2023-2025 г. на основании Распоряжения Комитета по 

образованию "Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных общеобразовательных организаций 

Санкт- Петербурга", показал соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства. За 

период 2023-2025 г. работы образовательного учреждения не возникло оснований о приостановлении и/или досрочном 

прекращении исполнения государственного задания. 

Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг за период 2023-2025 г государственное задание в 

соответствии с показателями отчетности по его выполнению реализовано в полном объеме. 

 
Образовательная программа 

 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с Образовательной программой дошкольного 

образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 91 Приморского 

района Санкт-Петербурга для детей в возрасте от 1,5 до 7(8) лет (далее - Программа). Цели, задачи, содержание, планируемые 

результаты, условия реализации Программы соответствуют Федеральной образовательной программе дошкольного 

образования. В части, формируемой участниками образовательных отношений, спроектированная на основе следующих 

парциальных программ: 
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✓ «Программа оздоровления детей дошкольного возраста». Автор: М.Д. Маханева. Образовательная область «Физическое 

развитие». 

✓ Программа «Музыкальные шедевры». Автор: Радынова О.П. Образовательная область «Художественно-эстетическое 

развитие» по направлению «Музыкальная деятельность». 

✓ Программа «Первые шаги». Автор: Алифанова Г.Т. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

по направлению «Формирование основ гражданственности и патриотизма». 

✓ Программа «Послушные волны» для обучения плаванию в ДОО. Авторы: А.А. Чеменева, Т.В. Столмакова. 

Образовательная область «Физическое развитие». Данная программа реализуется в группах, расположенных на 

Площадке № 1. 

✓ Программа «Развитие через движение: формирование двигательных способностей у детей 3-7 лет». Авторы: О.Б. 

Соковиков, Л.А. Новикова, Т.В. Левченкова. Образовательная область «Физическое развитие». 

✓ Программа художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности «Цветные ладошки». 

Автор: И.А. Лыкова. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» по направлению 

«Изодеятельность». 

 

ДОУ предоставляет дополнительные образовательные услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ 

(далее - ДОП) на платной основе (на основании Лицензии на право ведения образовательной деятельности: Л035-01271-

78/00674865 (выдана 31.08.2023 г.; срок действия бессрочно). 

 

Наименование ДОП Направленность ДОП 
Возраст детей, обучающихся по 

ДОП 

«Маленький атлет» Физкультурно-спортивная 2-7 лет 

«Золотая рыбка» Физкультурно-спортивная 4-7 лет 

«Весёлый оркестр» Художественная 5-7 лет 
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Наименование ДОП Направленность ДОП 
Возраст детей, обучающихся по 

ДОП 

«Звукарик» Социально-гуманитарная 5-7 лет 

«Мульстудия: Затейники» Социально-гуманитарная 5-7 лет 

«Театр песни и танца «Фантазёры» Художественная 4-7 лет 

«Театральная шкатулка» Художественная 4-7 лет 

 

В соответствии с ФГОС ДО работа с воспитанниками по освоению Программы направлена на достижение каждым 

воспитанником ДОУ определённых возрастных характеристик, представленных в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования. 

Результативность реализации образовательной программы 

Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педагогической диагностики. Инструментарий для 

педагогической диагностики - карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и 

перспективы развития в познавательном развитии, социально-коммуникативном развитии, физическом, речевом, 

художественно-эстетическом развитии. Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится педагогом в 

произвольной форме на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдения, свободных бесед с детьми, 

анализа продуктов детской деятельности (рисунков, работ по лепке, аппликации, построек, поделок и др.), специальных 

диагностических ситуаций. В педагогической диагностике принимают участие педагоги и специалисты: воспитатели, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Сроки проведения педагогической диагностики: С 15 

сентября по 30 сентября и с 15 апреля по 30 апреля. Целью педагогической диагностики является определение уровня 

овладения каждым ребёнком необходимыми умениями и навыками по образовательным областям. Результаты педагогической 

диагностики используются для решения следующих образовательных задач: индивидуализации образования (в том числе 

поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции его развития); 

оптимизации работы с группой детей. Результаты педагогической диагностики отражают динамику развития воспитанников. 
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Результаты педагогической диагностики демонстрируют положительную динамику на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

 

Качество образовательного процесса   

Программа реализуется в группах общеразвивающей направленности и рассчитана на возрастные ступени:  раннего возраста 

(возраст детей 2-3 года), младшая группа (возраст детей 3-4 года), средняя группа (возраст детей 4-5 лет), старшая группа 

(возраст детей 5-6 лет), подготовительная к школе группа (возраст детей 6-7 лет).  

Контингент формируется в соответствии с их возрастом и видом ДОУ. Количество групп в ДОУ определяется, исходя из их 

предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.  

 

Проектная мощность 
Контингент  

на 01.09.2023 на 01.09.2023 на 01.09.2023 

площадка № 1 

 

140 171 176 163 

площадка№ 2 
 

120 0 41 134 

площадка № 3 
 

120 0 35 131 

всего 171 252 428 

 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Ведь именно в дошкольном 

возрасте закладывается фундамент здоровья: происходит созревание и совершенствование жизненных систем и функций 

организма, развиваются его адаптационные возможности, повышается устойчивость к внешним воздействиям, наблюдается 
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интенсивное физическое развитие, выраженное в динамике освоения различных видов движений, достижений в крупной и 

мелкой моторике. 

Сохранение и укрепление здоровья ребёнка – ведущая задача ДОУ. 

Для решения этой задачи в ДОУ реализуется комплекс мероприятий: 

✓ Неуклонное соблюдение режима дня воспитанников. 

✓ Обязательное проведение утренней и бодрящей гимнастики. 

✓ Соблюдение продолжительности занятий. 

✓ Проведение физкультминуток во время занятий и динамических пауз между занятиями. 

✓ Соблюдение режима двигательной активности в помещении и на прогулке. 

✓ Использование различных видов гимнастики: пальчиковая, дыхательная, гимнастика для глаз, психогимнастика и др. 

✓ Организация различных видов закаливания: массаж, самомассаж, воздушные процедуры, босохождение, обширное 

умывание, корригирующие дорожки. 

✓ Психофизический комплекс для оптимизации работы пищеварения. 

✓ Соблюдение графика проветривания. 

✓ Контроль за соответствием маркировки мебели. 

✓ Организация работы по формированию у детей представлений о здоровом образе жизни. 

✓ Медицинский контроль. 

 

Заболеваемость за 2024 год (01.01.2024 – 31.12.2024) 

 

№ Заболеваемость 
Всего 

случаев 

Ранний 

возраст 

Дошкольный 

возраст 

1. Бактериальная дизентерия 0 0 0 

2. Энтерит, колит, гастроэнтерит 13 0 13 

3. Скарлатина 1 0 1 

4. Ангина 0 0 0 
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№ Заболеваемость 
Всего 

случаев 

Ранний 

возраст 

Дошкольный 

возраст 

5. ОРВИ 332 57 275 

6. Пневмония 0 0 0 

7. 
Несчастные случаи, отравления, 

травмы 
0 

0 
0 

8. Другие заболевания 17 4 13 

 Всего: 363 61 302 

 

Сравнительный анализ заболеваемости 

 

Показатели 

2023 год 

(01.09.2023 - 31.12.2023) 

2024 год 

(01.01.2024 - 31.12.2024) 

Ранний 

возраст 
Дошкольный возраст 

Ранний 

возраст 

Дошкольный 

возраст 

Среднесписочный состав  26 147 33 195 

Число пропусков детодней по 

болезни  
189 973 461 1750 

Число пропусков на одного 

ребенка  
7,3 6,6 13,9 9 

Средняя продолжительность 

одного заболевания  
7,8 5 7,6 5,8 

Количество случаев 

заболевания  
24 192 61 302 
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Показатели 

2023 год 

(01.09.2023 - 31.12.2023) 

2024 год 

(01.01.2024 - 31.12.2024) 

Ранний 

возраст 
Дошкольный возраст 

Ранний 

возраст 

Дошкольный 

возраст 

Количество случаев на одного 

ребенка  
0,9 1,3 1,8 1,5 

Процент заболеваемости  8,5 7,8 5,7 3,6 

Количество часто и длительно 

болеющих детей  
1 0 1 0 

 

Качество условий организации образовательного процесса  

В ДОУ созданы условия для проявления детской одаренности: проводятся выставки художественного творчества (в том числе 

совместного детско-родительского творчества), конкурсы чтецов, дети участвуют в театрализованных постановках, 

спортивных соревнованиях. 

Подтверждением рациональной организации образовательной работы с детьми является результативность участия 

воспитанников ДОО в различных официальных конкурсах, соревнованиях и смотрах, начиная с уровня МО. 

 

Мероприятие 
Возраст 

участника 
Уровень Результат Период участия 

Конкурс чтецов «Разукрасим мир 

стихами» 
4-5 

Отборочный этап уровня 

МО 
Участник Февраль 2024 

Конкурс чтецов «Разукрасим мир 

стихами» 
6-7 

Отборочный этап уровня 

МО 
Участник Февраль 2024 
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Конкурс чтецов «Разукрасим мир 

стихами» 
5-6 

Отборочный этап уровня 

МО 
Участник Февраль 2024 

Соревнования по сдаче 

нормативов ГТО 6-7 
Район 4 место Март 2024 

Викторина «Умники и Умницы» 
6-7 

МО 3 место Март 2024 

Сдача нормативов ГТО 6-7 Всеросс. 

10 золотых значков 

1 серебряный значок 

1 бронзовый значок 

Апрель 2024 

Фестиваль-конкурс 

патриотической песни среди 

педагогов и обучающихся ГБДОУ 

и ОДОД ГБОУ Приморского 

района Санкт-Петербурга 

«Майский вальс 2024 “С песней 

по жизни уверенно пойдём!”» 

6-7 Район 2 место Май 2024 

Соревнования «Весёлые старты» 6-7 Район 5 место Май 2024 

Соревнования «Первые старты» 6-7 
Отборочный этап уровня 

МО 
1 место Октябрь 2024 

Соревнования «Первые старты» 6-7 Район 1 место Октябрь 2024 

Фестиваль-конкурс детского 

творчества «Весёлые нотки» 
6-7 Район, заочный тур Призовое место Ноябрь 2024 
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Соревнования по сдаче 

нормативов ГТО 
6-7 Район 2 место Декабрь 2024 

 

Педагоги нашего детского сада широко используют в своей деятельности современные образовательные технологии. 

Основной целью применения новых технологий является достижение высокой эффективности воспитательно-

образовательного процесса на уровне современных требований через максимальную реализацию возможностей и 

образовательного потенциала нашего детского сада. Технологии, используемые в работе с детьми: 

Здоровьесберегающие технологии: 

✓ Технологии воспитания потребности в ЗОЖ через игру: коммуникативная игра, игротерапия, игротренинги. 

✓ Технологии коррекционного воздействия: технологии музыкального воздействия, сказкотерапия, логоритмика, 

цветотерапия, арт-терапия. 

Технология личностно-ориентированного обучения: Цель технологии личностно-ориентированного обучения - максимальное 

развитие (а не формирование заранее заданных) индивидуальных познавательных способностей ребенка на основе 

использования имеющегося у него опыта жизнедеятельности. 

Деятельностная технология: Данная технология подразумевает формирование и развитие способности ребёнка проектировать 

предстоящую деятельность, быть ее субъектом. 

Рефлексивная технология: Цель данной технологии - осознание ребёнком деятельности: того как, каким способом получен 

результат, какие при этом встречались затруднения, как они были устранены, и что чувствовал он при этом. 

Игровая технология: Организация педагогического процесса в форме различных педагогических игр, формы взаимодействия 

педагога и детей через реализацию определённого сюжета (игры, сказки, спектакля). 

Технология «Портфолио ребёнка»: Цель данной технологии - создание условий для формирования личности ребёнка, 

открытия им своего образа «Я». Технология портфолио предполагает способ фиксации, накопления индивидуальных 

достижений за какой-то определённый период. Причём, портфолио может составляться как на одного человека, так и на 

группу, спортивный коллектив, музыкальный коллектив. 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ): Основные аспекты использования ИКТ в ДОУ при работе с детьми: 

✓ Мотивационный аспект основан на том, что использование ИКТ формирует положительную мотивацию дошкольников 

к образовательному процессу, так как создаются следующие условия: учёт индивидуальных возможностей и потребностей 
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обучающихся; расширение содержания, методов и форм образовательной деятельности, расширение возможностей 

раскрытия творческого потенциала дошкольников. 

✓ Содержательный аспект подразумевает создание наглядных материалов (плакаты, таблицы, презентации и др.) и 

игровых упражнений и заданий для работы с детьми. Также ИКТ используются при работе с родителями (проведение on-

line консультаций, создание информационных чатов в мессенджерах, блоги педагогов, сайт детского сада, канал детского 

сада на платформе Rutube). 

 

Здание 1 площадки ГБДОУ детского сада располагается в отдельно стоящем трехэтажном здании, соответствующее 

требованиям пожарной безопасности. Общая площадь здания детского сада - 2980,9 м². В корпусе функционируют 6 групп 

общеразвивающей направленности. Все помещения оборудованы новой мебелью и игровым оборудованием в соответствии с 

возрастными особенностями детей. Музыкальный и спортивный зал имеют экраны с установленным проектором. Имеется 

своя огражденная территория, площадью 5610 м² оснащенная спортивно-игровым оборудованием на прогулочной площадке 

каждой группы. На территория имеется оборудованная спортивная площадка для проведения физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. 

Площадка № 2 располагается на первом этаже 14-этажного многоквартирного дома и соответствует требованиям пожарной 

безопасности. Общая площадь здания детского сада - 2006,67 м². В корпусе функционируют 5 групп общеразвивающей 

направленности. Все помещения оборудованы новой мебелью и игровым оборудованием в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Музыкальный и спортивный зал имеют экраны с установленным проектором. Имеется своя огражденная 

территория, площадью 4167,0 м². оснащенная спортивно-игровым оборудованием на прогулочной площадке каждой группы. 

На территория имеется оборудованная спортивная площадка для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

Площадка № 3 располагается на первом этаже 14-этажного многоквартирного дома и соответствует требованиям пожарной 

безопасности. Общая площадь здания детского сада - 2006,67 м². В корпусе функционируют 5 групп общеразвивающей 

направленности. Все помещения оборудованы новой мебелью и игровым оборудованием в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Музыкальный и спортивный зал имеют экраны с установленным проектором. Имеется своя огражденная 

территория, площадью 4100,0 м². оснащенная спортивно-игровым оборудованием на прогулочной площадке каждой группы. 

На территория имеется оборудованная спортивная площадка для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий. На 
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всех площадках имеются интерактивные доски  SMART Board М600 с встроенным проектором UF75 российского 

производителя ABC Board M-64. 

Безопасные условия пребывания детей в ДОУ обеспечиваются за счет наличия тревожной кнопки, пожарной сигнализации, 

СКУД. 

В дошкольном учреждении успешно организована работа по сохранению жизни и здоровья воспитанников. Медицинское 

сопровождение воспитанников ГБДОУ № 91 осуществляет СПб ГБУЗ Городская поликлиника № 114 ДПО № 75 Приморского 

района. Медицинский персонал (врач-педиатр, медицинская сестра) несут ответственность за здоровье и физическое лечебно-

профилактических санитарно-гигиенических норм. 

 

Организацию питания в ДОУ осуществляет АО «Фирма Флоридан» на основании заключенных договоров. Поставляемые 

продукты имеют сертификаты качества. В ДОУ организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед и горячий 

полдник) детей на основании десятидневного меню. Интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех 

возрастных группах. Ежедневно проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции. Оценку 

качества готовых блюд осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой продукции осуществляется только после 

проведения данного контроля. 

 

ДОУ укомплектовано кадрами на 80 % согласно штатному расписанию. 

Уровень образования педагогических работников соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемым должностям. 

Сильной стороной кадровой политики и отличительной особенностью нашего дошкольного учреждения является 

стабильность педагогических кадров, благоприятный психологический микроклимат, постоянное повышение 

профессиональной компетенции педагогов, участие педагогов в мероприятиях различного уровня. 

Общее количество педагогических работников: 35 человек 

Старший 

воспитатель 
Воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Учитель-логопед Педагог-психолог 

2 26 3 3 1 0 
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Уровень образования: 

Высшее образование Среднее специально образование 

23 (66 %) 12 (34 %) 

 

Квалификационная категория: 

Высшая Первая Без категории 

8 8 19 (4 человека – молодые специалисты) 

 

Педагогический стаж: 

Общее 

количество 
До 5 лет 5-10 лет 10- 15 лет 15-20 лет 

Свыше 

20 лет 

35 15 9 2 6 3 

 

Педагоги ГБДОУ № 91 активно принимают участие в методической работе Приморского района, участвуют в 

профессиональных конкурсах, повышают профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, аттестацию с 

целью получения квалификационной категории и соответствия занимаемой должности. 

В учреждении разработана система методической работы, сопровождающая все направления деятельности педагогов. 

Учебно-методический аспект использования ИКТ при работе с педагогами подразумевает использование данных технологий 

для методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса (создание виртуальных методических кабинетов 
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и «копилок», проведение совещаний в on-line формате, организация вебинаров). В виртуальном методическом кабинете могут 

быть размещены нормативные документы, методическая литература и иные материалы для организации воспитательно-

образовательного процесса. Контрольно-оценочный аспект применения ИКТ в работе с педагогами предполагает создание 

электронного документооборота (например, документации по планированию воспитательно-образовательного процесса). 

Для обеспечения методической поддержки молодых специалистов организовано методическое объединение «Школа молодого 

педагога» и система (целевая модель) наставничества педагогических работников. Педагогам оказывается методическая 

поддержка и сопровождение в период прохождения аттестации. 

В детском саду кроме библиотечно-информационного обеспечения, активно используются современные образовательные 

технологии, в том числе, информационно-коммуникационные технологии. А именно созданы виртуальный методический 

кабинет и «методическая копилка», в которых размещается часть методической литературы. 

В ДОУ созданы материально-технические условия, обеспечивающие: 

✓ Возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения Программы. 

✓ Выполнение ДОУ требований санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, содержащихся в СП 

2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН 1.2.3685-21 и предъявляемых к: условиям размещения организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; оборудованию и содержанию территории; помещениям, их 

оборудованию и содержанию; естественному и искусственному освещению помещений; отоплению и вентиляции; 

водоснабжению и канализации; организации питания; медицинскому обеспечению; приему детей в организации, 

осуществляющих образовательную деятельность; организации режима дня; организации физического воспитания; 

личной гигиене персонала. 

✓ Выполнение ДОУ требований пожарной безопасности и электробезопасности. 

✓ Выполнение ДОУ требований по охране здоровья обучающихся и охране труда работников. 

✓ Возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов к объектам 

инфраструктуры ДОУ. 

В ДОУ имеется необходимое оснащение и оборудование для всех видов воспитательной и образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов), педагогической, административной и хозяйственной 

деятельности: 
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✓ Помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через все виды детской деятельности и все 

виды активности с участием взрослых и других детей (групповые ячейки, музыкальный и физкультурный зал, кабинет 

дополнительного образования). 

✓ Помещения для занятий со специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог); 

✓ служебно-бытовые помещения для персонала (административные, санитарно-бытовые), постирочная, пищеблок. 

✓ Помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и психологического здоровья (физкультурный зал, 

медицинский кабинет, бассейн). 

✓ Оформленная территория и оборудованные участки для прогулок, физкультурно-оздоровительная площадка с 

покрытием из полимерной крошки. 

✓ Мебель, техническое оборудование, инвентарь и оборудование для всех видов детской деятельности и всех видов 

детской активности. 

✓ Средства обучения и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей 

дошкольного возраста и в соответствии с содержанием Образовательной программы дошкольного образования ДОУ. 

Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, 

компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений: 

Площадка № 1: 

✓ Групповые помещения (раздевалка, групповая, спальня, буфетная, туалетная) – 6. 

✓ Музыкальный зал (музыкальный зал, инвентарная комната) – 1. 

✓ Спортивный зал (спортивный зал, инвентарная комната) – 1. 

✓ Кабинет учителя-логопеда / педагога психолога – 1. 

✓ Бассейн (чаша бассейна, раздевалки, тренерская / инвентарная комната, кабинет медсестры, комната анализа воды) – 1. 

✓ Кабинет дополнительного образования – 1. 

✓ Медицинский кабинет (кабинет врача, процедурная, помещение для приготовления дез.растворов) – 1. 

✓ Пищеблок – 1. 

✓ Постирочная (помещение для стирки белья, гладильная) – 1. 

✓ Кабинет заведующего – 1. 

✓ Методический кабинет – 1. 
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✓ Кабинет завхоза – 1. 

✓ Помещение охраны – 1. 

✓ Бельевая кладовая – 1. 

✓ Кладовая хранения игрушек – 1. 

✓ Кладовая завхоза – 1. 

Площадка № 2: 

✓ Групповые помещения (раздевалка, групповая, спальня, буфетная, туалетная) – 5. 

✓ Музыкальный зал (музыкальный зал, инвентарная комната) – 1. 

✓ Спортивный зал (спортивный зал, инвентарная комната) – 1. 

✓ Кабинет дополнительного образования – 1. 

✓ Медицинский кабинет (кабинет врача, процедурная, помещение для приготовления дез.растворов) – 1. 

✓ Пищеблок – 1. 

✓ Постирочная (помещение для стирки белья, гладильная) – 1. 

✓ Кабинет заведующего – 1. 

✓ Методический кабинет – 1. 

✓ Помещение охраны – 1. 

✓ Бельевая кладовая – 1. 

✓ Кладовая хранения игрушек – 1. 

✓ Кладовая завхоза – 1. 

Площадка № 3: 

✓ Групповые помещения (раздевалка, групповая, спальня, буфетная, туалетная) – 5. 

✓ Музыкальный зал (музыкальный зал, инвентарная комната) – 1. 

✓ Спортивный зал (спортивный зал, инвентарная комната) – 1. 

✓ Кабинет дополнительного образования – 1. 

✓ Медицинский кабинет (кабинет врача, процедурная, помещение для приготовления дез.растворов) – 1. 

✓ Пищеблок – 1. 

✓ Постирочная (помещение для стирки белья, гладильная) – 1. 
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✓ Кабинет заведующего – 1. 

✓ Методический кабинет – 1. 

✓ Помещение охраны – 1. 

✓ Бельевая кладовая – 1. 

✓ Кладовая хранения игрушек – 1. 

✓ Кладовая завхоза – 1. 

Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт. Рабочие места заведующего ГБДОУ, заместителя заведующего по АХР, 

старшего воспитателя, контрактного управляющего и педагогов оснащены персональными компьютерами и другими МФУ, 

что расширяет технические и информационные возможности сотрудников в организации образовательного процесса и ведении 

документации. 

Решение задач стоящих перед ДОУ, невозможно без тесного сотрудничества и партнерству с другими организациями. Наряду 

с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, участвуют медицинские, культурные, физкультурно-

спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления различных видом учебной 

деятельности, предусмотренных образовательной программой ДОУ. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

✓ участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни открытых дверей, 

государственные и региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

✓ участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках дополнительного образования; 

✓ проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; 

✓ реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями 

(законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами; 

Наши социальные партнеры: 

✓ ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Приморского района Санкт-Петербурга» 

✓ МО «Чистое небо» 

✓ ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» 

✓ СПб ГБУЗ Городская поликлиника № 114 ДПО № 75 
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Наш детский, как и любое другое образовательное учреждение, является открытой социальной системой, способной 

реагировать на изменения внутренней и внешней среды. В этой связи в целях повышения качества дошкольного образования 

предполагается расширение социального партнерства, исходя из запросов всех участников воспитательно-образовательного 

процесса. 

 

МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ. 

Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения. 

Удовлетворенность родителей. 

С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ГБДОУ и семье, педагогический коллектив активно 

сотрудничает с семьями воспитанников, осуществляет изучение социального заказа семьи к ГБДОУ. 

Положительные отзывы  и благодарность законных представителей воспитанников, а так же рост контингента свидетельствует 

о хороших результатах качества образовательного процесса. 

Анализ образовательной деятельности партнеров 

Анализ социального окружения ДОУ 

Образовательное учреждение располагается в экологически чистом сравнительно новом микрорайоне Северо-Приморской 

части Приморского района. В шаговой доступности с ДОУ находится экологический объект – Юнтоловский заказник, 

Изотовский сквер.  Широко развита социальная инфраструктура: ГБДОУ № 18, ГБДОУ № 30, ГБДОУ № 47, ГБДОУ № 81, 

школа № 246, 635,573, Лицей информационных технологий, «Центр семьи» Приморского района, детская поликлиника № 75. 

Возможности социального партнерства с учреждениями образования, культуры, спорта 

Наряду с уже имеющимися социальными партнерами в период с 2026-2030 годы планируется организация совместной 

образовательной деятельности с такими социально значимыми организациями, как музыкальная школа № 37 Приморского 

района, ГБОУ школа № 635, детская библиотека «Компас», «Центр семьи» Приморского района. 

Развитие сетевого партнерства с учреждениями инновационного кластера 

Название организации перспектива 

Информационно-методический центр Приморского района Методическая поддержка и сопровождение деятельности 

Центр семьи Приморского района Социальное сопровождение семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации  
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Сопровождение семей воспитанников 

Санкт-Петербургская  Академия постдипломного 

 педагогического  образования 

Поддержка в распространении опыта 

ГБДОУ № 30, 18,47,81 Расширение партнёрских связей 

Осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, отмечая факторы роста инновационной 

деятельности в дошкольном образовании, мы увидели, что необходимы системные изменения в Образовательной 

организации в формировании компетенций выпускника, в связи с этим нами выявлены актуальные проблемы: 

 - Недостаточная оптимизация взаимодействия с партнерами и общественностью по эффективной реализации 

Программы развития; 
- Недостаточное финансирование ДОУ; 
- Современные родители тяжело идут на контакт с ДОУ ссылаясь на занятость; 
- Не в полной мере использовалась система здоровье сбережения; 
- Недостаточно высокий уровень педагогических инноваций и введения инновационных технологий. 

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития Образовательной организации. Обновления и 

реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития на 2026-2030гг. призвана 

осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному развитию постепенно, обдуманно, исключая стрессы и 

перегруженность деятельности. И тем самым, сделать этот переход психологически комфортным для всех участников 

педагогического процесса. 

 

SWOT- анализ 

Имеющийся потенциал (ресурсы) Предполагаемые риски 

- Имеющийся опыт профессиональной деятельности 

коллектива ДОУ в организации образовательной, 

коррекционной работы с детьми с тяжелыми 

нарушениями речи, знание особенностей и потребностей 

их развития, социализации; 

- Наличие предыдущего опыта работы в контексте 

реализации ФГТ, разработке основной 

- Преодоление сложившихся стереотипов 

профессиональной деятельности педагогов; 

- Необходимость организации 

дополнительного обучения педагогов по 

использованию инновационных технологий развития 

воспитанников в различных образовательных областях 

в контексте; 
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общеобразовательной программы дошкольного 

образования; организации мониторинга развития детей; 

- Положительная динамика и результативность 

всестороннего развития, социализации и коррекционной 

работы с детьми педагогов ДОУ; 

- Созданы условия для  информационного 
сопровождения организации и содержания образования 
детей в ДОУ. 

- Необходимость просвещения и консультирования

 родителей воспитанников; 

- Недостаточность финансовых средств на развитие 

материальной базы учреждения. 

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии Образовательной 

организации: 

- Организация систематической работы  с педагогами по ознакомлению с инновационным

 опытом работы учреждений района, города,  региона; овладению инновационными 

технологиями; анализ возможности достижения результатов в работе с воспитанниками; самоанализ собственных 

достижений коллектива учреждения; 

- Организация постоянного научно - методического консультирования и сопровождения деятельности педагогов 

учреждения; 
- Использование активных форм взаимодействия с родителями воспитанников ДОУ; 
- Отработка системы оплаты труда, обеспечивающей материальное стимулирование деятельности по достижению 

положительных результатов реализации Программы развития; 

- Обеспечение взаимодействия с родителями, партнерами и общественностью по эффективной реализации 
Программы развития, 

- Постоянное информационное сопровождение реализации Программы развития. 
Программа развития ГБОУ детский сад № 91 Приморского района - определяет ценностные, содержательные и 

результативные приоритеты развития дошкольного образовательного учреждения, основные направления его развития, 

способы и механизмы дальнейших изменений. 

КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Параметры Содержание 

Социально-педагогическая миссия 

ДОУ 

Миссия дошкольного образовательного учреждения ориентирована на сохранение роли качественного образования 

как важнейшего условия успешной социализации ребенка в современном обществе. Все это позволяет 

сформулировать миссию учреждения – дать качественное образование каждому ребенку для его успешной 
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социализации. Это позволит сохранить в социальном становлении каждого ребенка роль образования как важного 

фактора его личного успеха и общественного признания результатов его деятельности. 

Цель деятельности ДОУ 

 

Создание условий для получения качественного дошкольного образования и обеспечение позитивной социализации 

каждого ребенка ДОУ в условиях социальной ситуации современного общества, в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями, для формирования всесторонне развитого члена современного общества. 

Базовая и вспомогательные функции 

ДОУ 

- обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением; 

- создание системы личностно-ориентированного образовательного пространства; 

- создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения доступным 

дошкольным образованием; 

- гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

- создание инновационной образовательной платформы для развития дошкольного образовательного учреждения; 

- развитие индивидуального подхода к воспитанникам на основе внедрения современных образовательных 

стандартов; 

-   развитие системы доп.образования воспитанников за счет собственных ресурсов  

- совершенствование материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения; 

- информатизация образовательного пространства ДОУ и внедрение в образовательный процесс современных 

информационных технологий; 

-повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за 

счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и 

профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять 

профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях 

Организационная культура развития 

ДОУ  

 

Основными ценностями педагогического коллектива ДОУ являются: 

1.Ответственность за результаты деятельности как каждого из педагогов лично, так и 

всего коллектива. 

2.Уважение к каждому ребёнку, принятие его личностных особенностей, потребностей. 

3.Высокий профессионализм. 

4.Отношения субъектов образовательного процесса, основанные на взаимоуважении, 

доверии, результативном сотрудничестве. 

Оптимальный процесс развития ДОУ невозможен без грамотного методического 

сопровождения происходящих преобразований в образовательном процессе. 

Модели выпускника и педагога 

 

Модель выпускника ДОУ 

Владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных 

видах деятельности – игре, общении, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по 
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совместной деятельности; 

Обладает установкой положительного отношения к миру, другим людям и самому себе, обладает чувством 

собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. 

Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и сорадоваться успехам 

других, адекватно проявляет свои чувства, старается разрешать конфликты; 

Обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и, прежде всего, в игре; 

ребёнок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться 

разным правилам и социальным нормам; 

Достаточно хорошо владеет устной речью, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и 

желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребёнка 

складываются предпосылки грамотности; 

Развита крупная и мелкая моторика; ребенок подвижен, вынослив, владеет ОВД, может контролировать свои 

движения и управлять ими; 

Способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах 

деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения 

и личной гигиены; 

Проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными 

связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен 

наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором 

он живёт; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области 

живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

Модель педагога дошкольного образования включает в себя владение: 

Знаниями о развитии детей, о методиках обучения и воспитания, о психолого-педагогических концепциях. 

Умениями планировать и оценивать уровень развития детей, использовать элементарные средства диагностики и 

коррекции, а также работать с техническими средствами обучения. 

Обладает эмпатией, педагогическим тактом, рефлексивными умениями и творческими качествами. 

Создает позитивный психологический климат в группе, развивать сотрудничество с родителями и использовать 

методы психолого-педагогического просвещения.  

Эта модель помогает педагогам дошкольного образования быть более эффективными и результативными в своей 

деятельности, обеспечивая безопасность жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья, а также поддержание 

эмоционального благополучия. 

Критерии оценки качества 

образовательной деятельности 

Внешнее представление участия ДОУ в независимых процедурах оценки качества: 

• ежегодное самообследование с опубликованием в сети Интернет 



30 

 

• публикации в СМИ и сети Интернет 

• ведение сайта 

Показатели качества реализации Программы развития и категории отчётности определены уставными целями и 

задачами образовательной организации. Управление процессом реализации и контроль качества осуществляются в 

соответствии с направлениями и задачами Программы: 

- обеспечение эффективной работы организации; 

- обеспечение качества и доступности образования; 

- удовлетворение запросов субъектов образовательной деятельности. 

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Общее собрание работников и Педагогический 

совет ДОУ. Результаты контроля представляются ежегодно общественности через публикации на сайте ДОУ в виде 

результатов самообследования. 

Образовательная программа 

 

Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 91 Приморского района Санкт-Петербурга для детей в возрасте от 1,5 

до 7(8) лет. 

Управление и внешние связи ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учредитель по уставу: субъект РФ – город федерального значения Санкт-Петербург в лице исполнительного органа 

государственной власти Санкт-Петербурга – Комитета по образованию.  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления ДОУ являются: Общее собрание работников ДОУ, Педагогический Совет ДОУ. 

Орган самоуправления создан и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, 

разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке. 

ОБЩЕЕ 

СОБРАНИЕ 

 РАБОТНИКОВ  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО 

АХР  

СТАРШИЙ 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

СПЕЦИАЛИСТЫ 

 

Специалист по закупкам 

Специалист по охране труда 

Документовед 

  

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

ХОЗЯЙСТВОМ 

В 

о 

с 

п 

и 

т 

а 

т 

е 

л 

 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Учитель-логопед 

 

РАБОЧИЕ МОП 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ

Й СОВЕТ  

СОВЕТ 

РОДИТЕЛЕЙ  

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 
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К компетенции Общего собрания работников ДОУ относится: 

- обсуждение проекта новой редакции Устава ДОУ, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- обсуждение проектов локальных актов ДОУ; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ДОУ; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, его органами 

самоуправления. 

К компетенции Педагогического Совета относится решение следующих вопросов: 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 

- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных 

средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления ДОУ; 

- утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

внебюджетных средств; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; 

- разработка и принятие Устава ДОУ, внесение в него изменений и дополнений; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ и иных локальных актов; 

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной 

лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом РФ «Об образовании»; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот, 

предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами; 

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и 

укрепления здоровья детей и работников ДОУ; 

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений. 

Финансирование образовательной 

деятельности ДОУ 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания 

Имиджевая характеристика модели 

развития ДОУ 

Устойчивый позитивный имидж дошкольного учреждения можно рассматривать как важный современный 

компонент методического продукта ДОУ и дополнительный ресурс управления, ресурс образовательного 

учреждения, призванный оказывать психологическое влияние определенной направленности на конкретные целевую 

аудиторию социума: 

 - воспитанники;  
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- родители/законные представители (авторитетные субъекты, способные дать реальную оценку работе, 

откорректировать общественное мнение); 

 - СМИ (основные посредники между ДОУ и обществом, благодаря своевременному информированию о планах и 

достижениях, возможно, расширить круг потенциальных партнёров и сформировать позитивное мнение о себе в 

глазах окружающих); 

- социальные партнёры. 

Для того чтобы занять свое место на рынке образовательных услуг, необходима планомерная разработка конкретных 

мероприятий, связанных с формированием имиджа, как внутреннего, так и внешнего. Для этого в ДОУ разработан 

план необходимых мероприятий по укреплению имиджа.  

 

ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

 

Цель - создание условий для получения качественного дошкольного образования и обеспечение позитивной социализации 

каждого ребенка ГБДОУ в условиях социальной ситуации современного общества, в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями, для формирования всесторонне развитого члена современного общества. 

Задачи: 

- обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением; 

- развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного образования; 

- создание системы личностно-ориентированного образовательного пространства; 

- создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения доступным дошкольным 

образованием; 

- разработка и внедрение современных образовательных программ, форм, методов и средств обучения; 

- гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

- создание инновационной образовательной платформы для развития дошкольного образовательного учреждения; 

- развитие индивидуального подхода к воспитанникам на основе внедрения современных образовательных стандартов; 

- развитие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения; 
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- развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

формирования их здорового образа жизни и санитарной культуры; 

- создание механизмов для эффективного взаимодействия и использования интеллектуальных, социокультурных и 

физкультурно-спортивных ресурсов социального окружения; 

- развитие системы дополнительного образования воспитанников за счет собственных ресурсов и ресурсов других 

организаций;  

- совершенствование материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения; 

- информатизация образовательного пространства ДОУ и внедрение в образовательный процесс современных 

информационных технологий; 

повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за счет 

совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и 

профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную 

деятельность в современных социально-экономических условиях. 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2030 года. Стратегия определяет совокупность 

реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления определены 

проектами, обеспечивающими участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, 

социума. Проекты взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических 

мероприятий. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 «СОВРЕМЕННЫЙ ДЕТСКИЙ САД»  
 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен данный проект 

Создание условий для внедрения современных информационных технологий 

для улучшения качества образовательного процесса. 

Проблема, на решение которой направлен проект  

 

Необходимость в создании и реализации интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства ДОУ 

Цель проекта 

 

Развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного 

образования 
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Задачи проекта 

 

 

1.Обновление методик и образовательных технологий, оборудования, средств 

обучения, обеспечивающих реализацию образовательной программы ДО для 

обеспечения качества дошкольного образования в соответствии с ФОП и ФАОП 

ДО.  

2.Формирование предпосылок финансовой грамотности детей дошкольного 

возраста, дальнейшее развитие технологии проектной и исследовательской 

деятельности дошкольников.  
  

Руководитель проектной группы  Заведующий ДОУ, рабочая группа проекта 

Результаты реализации проекта  

 

Повышена степень удовлетворенности качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Улучшена система управления качеством образования в ГБДОУ детский сад № 

91, с учётом текущих тенденций системы образования. 

Орган, осуществляющий контроль реализации проекта Отчет о самообследовании с размещением на сайте учреждения с годовыми 

результатами выполнения проекта Программы развития. 

 

Периодичность контроля Ежегодно 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 Создание проектной группы 

Подготовка локальных 

нормативных актов по 

запуску проекта 

2026 Приказ о создании проектной группы. 

Локально-нормативные акты 

без финансирования Заведующий ДОУ 

2 Создание и реализация 

«Интегрированной модели 

развивающего 

образовательного 

пространства детского сада» 

2026- 2030 Интегрированная модель развивающего 

образовательного пространства детского 

сада 

без финансирования Заведующий,  

старший  

воспитатель, 

специалисты 
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3 Обновление методик и 

образовательных 

технологий, методическое 

сопровождение их 

реализации 

2026- 2030 Доля обновленных методик и 

образовательных технологий, 60% 

без финансирования Заведующий,  

старший  

воспитатель 

4 Внутрикорпоративное и 

внешнее повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников 

в соответствии с 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

дошкольного образования» 

2026- 2030 Доля педагогов, повысивших уровень  

профессионального образования (ВУЗ, 

СПО) в формате непрерывного 

образования, в том числе, по  

сопровождению детей с ограниченными  

возможностями здоровья в условиях 

инклюзивного  

образования, 60% 

без финансирования Заведующий,  

старший  

воспитатель 

5 Создание материально-

технических условий для 

успешного освоения 

воспитанниками 

образовательной программы  

 Доля приобретенного нового 

оборудования и средств обучения (в т.ч., 

технических) 40% 

бюджет Заведующий ДОУ 

6. Привлечение социальных 

партнеров для реализации 

ОП в условиях 

интегрированной модели 

развивающего образования 

 Заключены договоры с социальными 

партнерами – детскими садами, школой, 

библиотекой 

без финансирования Заведующий,  

старший  

воспитатель 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 «СОВРЕМЕННЫЙ ПЕДАГОГ ДОШКОЛОНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  
 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен данный  проект 

Создание условий для реализации требований национального проекта 

«Образование», включающих непрерывную профессиональную подготовку 

педагогических кадров.  

 

Проблема, на решение которой направлен проект  

 

Дефицит опытного и ответственного кадрового потенциала, снижение 

социального статуса, инновационной культуры педагога, эмоциональное 

выгорание. 



36 

 

Цель проекта 

 

Совершенствовать условия для развития профессиональной компетентности 

педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом и 

ФГОС ДО. 

Задачи проекта 

 

 

1.Организовать методическое сопровождение педагогов в условиях введения 

Профессионального стандарта педагога.  

2.Создать эффективную систему повышения квалификации педагогических 

кадров.  

3.Составить индивидуальные планы повышения квалификации. 

4. Внедрить инновационные формы работы педагогических работников в 

образовательный процесс ДОУ 

Руководитель проектной группы  Старший воспитатель 

Результаты реализации проекта  

 

Выстроена система разностороннего профессионального развития педагогов во 

всех образовательных областях, овладения навыками реализации различных 

форм образовательной деятельности, создана база знаний ДОО в сфере 

профессионального развития педагогов. 

 

Орган, осуществляющий контроль реализации проекта 

 

Отчет о самообследовании с размещением на сайте учреждения с годовыми 

результатами выполнения проекта Программы развития. 

 

Периодичность контроля Ежегодно 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 Мониторинг 

профессиональной 

компетентности педагогов и 

специалистов, для 

выявления актуального 

уровня и определения 

2026-2030 Совершенствование работы 

педагогического персонала 

 без финансирования старший воспитатель 
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возможных индивидуальных 

путей совершенствования 

2 Профессиональное и 

личностное 

совершенствование 

педагогов ГБДОУ. 

Создание эффективной 

системы повышения 

квалификации 

педагогических кадров. 

Составление 

индивидуальных планов 

повышения квалификации; 

Предоставление 

возможности для обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации в 

зависимости от их интересов 

и потребностей 

воспитанников ГБДОУ; 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов, используя 

различные формы обучения 

2026-2030 Рост профессионального мастерства 

педагогов Высококвалифицированный, 

стабильно работающий коллектив 

без финансирования старший  

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

3 Развитие наставничества в 

детском саду молодым 

педагогам в первые 3 года 

работы  

2026-2030 20% педагогических работников, 

вовлеченных в различные формы 

сопровождения и поддержки в первые 3 

года работы. 

без финансирования старший  

воспитатель, 

воспитатели 

 Заключение договоров с 

СПб АППО, ИМЦ, РГПУ 

им. А.И.Герцена, для 

прохождения курсов по 

повышению квалификации и 

сертификации педагогов 

2026-2030 Высококвалифицированный, стабильно 

работающий коллектив 

  

 Осуществление комплекса 

социально-направленных 

2026-2030 Полная укомплектованность учреждения 

кадрами. 

без финансирования, 

бюджетное 

Заведующий  
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мероприятий с целью 

создания положительной 

мотивации труда у 

сотрудников (рациональная 

организация труда; 

соблюдение социальных 

гарантий; отработка 

механизмов стимулирования 

труда работников 

образовательного 

учреждения в условиях 

новой системы оплаты 

труда, привлечение к работе 

в учреждение молодых 

специалистов) 

Пакет социальных гарантий финансирование 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ»  
 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен данный  проект 

Создание эффективной модели взаимодействия с родителями, обеспечение 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе 

вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление 

качеством образования. 

 

Проблема, на решение которой направлен проект  

 

Недостаточная грамотность и осведомленность родителей в вопросах 

образования, воспитания и оздоровления детей 

Цель проекта 

 

Повышение психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе 

вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление качеством 

образования детей через общественно – государственные формы управления 

Задачи проекта 

 

 

1.Создание необходимых условий для развития взаимозависимых отношений с 

семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности 

ребёнка.  

2.Вовлечение семьи в образовательный процесс ДОУ.  
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3.Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия 

детского сада с семьей дошкольника  

Руководитель проектной группы  Старший воспитатель 

Результаты реализации проекта  

 

Сформирована культура взаимодействия с родителями с учетом 

социокультурного контекста (ценности, принципы традиции, обычаи, 

правила), регулярное обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

и повышение компетентности родителей (или законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, а 

также родители (или законные представители) вовлечены в образовательный 

процесс путем формирования партнерских отношений. 

 

Орган, осуществляющий контроль реализации проекта 

 

заведующий 

Периодичность контроля 1 раз в год 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 Мониторинг 

положительного имиджа 

дошкольного 

образовательного 

учреждения среди 

родителей. Оценка 

актуального состояния 

взаимодействия учреждения 

с законными 

представителями 

(родителями) воспитанников 

2026-2030 

 

Программа мониторинга, статистика 

аналитическая справка 

Без финансирования Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 
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и с заинтересованным 

населением (родители, 

имеющие детей 

дошкольного возраста). 

 Разработка и реализация 

направлений по обучению 

педагогов и специалистов по 

сотрудничеству с 

родителями 

2026-2030 

 

Установление контакта с родительской 

общественностью. План работы с 

родителями 

Без финансирования Старший воспитатель 

 

2 Создание условий для 

совершенствования системы 

взаимодействия с 

родителями 

(совершенствование 

нормативно-правовой базы, 

заключение договоров 

межведомственного 

взаимодействия, разработка 

совместных планов). 

2026-2030 

 

Разработка и реализация программы 

индивидуальной работы с семьями 

Протоколы и листы регистрации с 

мероприятий (*профилактика 

заболеваний, предупреждение 

асоциального поведения; *повышение 

педагогической и валеологической 

культуры молодых родителей; 

*повышение престижа детского сада 

среди заинтересованного населения при 

помощи досуговой деятельности) 

Без финансирования Заведующий, старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

3 Обучение воспитателей 

различным формам работы 

общения с родителями 

2026-2030 

 

Повышение компетентности 

педагогических кадров в соответствии с 

последними достижениями 

педагогической науки и практики 

Без финансирования старший  

воспитатель 

4 Разработка и реализация 

совместных проектов с 

родителями. (мастерклассы, 

круглые столы, творческие 

гостиные, праздничные, 

спортивные мероприятия, и 

т.д.) 

2026-2030 

 

Укрепление внутрисемейных отношений, 

оздоровление семьи 

Без финансирования Заведующий 

старший воспитатель 

Педагоги 

5 Привлечение родителей к 

участию в управлении ДОУ 

2026-2030 

 

Активизация родительской 

общественности 

Без финансирования Заведующий 

6 Информация для родителей 

– на сайте ДОУ, на 

информационных стендах и 

2026-2030 

 

Информированность родителей о работе 

ГБДОУ 

Без финансирования Старший воспитатель, 

Педагоги 



41 

 

т.д. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО»  
 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен данный  проект 

Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными социальными партнерами в рамках осуществления 

образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности 

Проблема, на решение которой направлен проект  

 

Необходимость использования сетевой формы в реализации АООП ДО, 

обеспечивающей возможность ее освоения воспитанниками с использованием 

ресурсов организаций - партнеров 

Цель проекта 

 

Создание эффективной системы взаимодействия ДОУ с социальными 

институтами, содействующими реализации образовательного процесса 

Задачи проекта 

 

 

1. Создана эффективная система взаимодействия с социальными партнерами  

2. Формирование положительного имиджа образовательного учреждения 

Руководитель проектной группы  Старший воспитатель 

Результаты реализации проекта  

 

Привлечены к сотрудничеству новые социальные партнеры, используются 

новые формы и технологии взаимодействия 

Орган, осуществляющий контроль реализации проекта 

 

Заведующий 

Периодичность контроля 1 раз в год 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 Информационно 

методический центр: 

2026-2030 

 

Повышение педагогической компетенции 

педагогов 

Без финансирования старший воспитатель 
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Приморского района. 

Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

участие в методических 

объединениях, в конкурсах 

педагогического мастерства, 

обмен передовым 

педагогически м опытом. 

 Детская поликлиника № 75 

Приморского района: 

Медицинские осмотры 

Профилактика заболеваний - 

Оказание первой 

медицинской помощи 

 - Проведение 

профилактических прививок 

- Анализ состояния здоровья 

детей  

-Разработка и реализация 

планов оздоровления 

воспитанников 

2026-2030 

 

Объединение взаимных усилий и 

возможностей в сфере медицинского 

обслуживания в образовательном 

учреждении. Снижение заболеваемости 

Без финансирования старший воспитатель 

2 Санкт – Петербургская 

академия постдипломного 

педагогического 

образования: 

Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

семинары, конференции 

2026-2030 

 

Повышение педагогической компетенции 

педагогов. Проекты. Презентации 

Без финансирования старший воспитатель 

3 ГБОУ школы  Приморского 

района: 

Экскурсии, посещение 

школьных постановок, 

выставок, совместные 

мероприятия 

2026-2030 

 

Осуществление совместной деятельности 

в области образования, воспитания и 

развития детей при подготовке к 

обучению в школе, с целью реализации 

единой линии развития, преемственности 

в содержании образования 

Без финансирования старший воспитатель 

4 Библиотека Приморского 

района: 

2026-2030 

 

Воспитание юных читателей любви к 

книгам. Выставки рисунков Книжки - 

Без финансирования старший воспитатель 
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Экскурсии, Беседы, 

совместные мероприятия, 

конкурсы для детей 

малышки, изготовленные детьми 

5 Отдела пропаганды 

Госавтоинспекции УМВД 

России по Приморскому 

району Санкт-Петербурга. 

Пропаганда безопасного 

дорожного движения 

2026-2030 

 

Воспитание законопослушных 

участников дорожного движения. 

 

Без финансирования старший воспитатель 

 

План-график реализации программы развития Планируемые результаты Программы развития 
 

Показатели эффективности Критерии эффективности Индикаторы 
достижений  в % 

Соответствие деятельности дошкольного 

образовательного учреждения требованиям 

законодательства. 

Отсутствие предписаний надзорных органов. 

Подтверждённых жалоб граждан. 

100 

Выполнение государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) 

Посещаемость детьми дошкольного образовательного 

учреждения. Выполнение образовательных программ, 

реализуемых в ДОУ. 

100 

Кадровое обеспечение 

образовательного процесса. 

Оптимальная укомплектованность кадрами 100 

Совершенствование 

педагогических и управленческих процессов 

образовательного учреждения на основе независимой 

системы оценки качества (НСОК) 

Участие дошкольного образовательного учреждения в 
независимых (межотраслевых) процедурах (системах) 

оценки качества (добровольная сертификация, внешний 
аудит, рейтинг, международные сравнительные 

исследования и другое) 

Внешнее представление участия дошкольного 

образовательного учреждения в независимых 

(межотраслевых) процедурах (системах) оценки

 качества. 

да 
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Обеспечение доступности качественного образования Создание условий доступности для всех  категорий детей. 

Применение информационных технологий 

педагогическими работниками и обеспечение 

широкого использования электронных образовательных 

ресурсов. 

40 

Изменение инфраструктуры Обновление материально- технической база и ресурсов 

образовательной среды 

да 

 

Управление реализацией Программы развития ДОУ. 

Управление реализацией Программы развития определено в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г 

Финансирование управления реализацией Программы осуществляется за счет средств регионального бюджета 

Санкт-Петербурга в рамках текущего бюджетного финансирования дошкольного образовательного учреждения. 

Управление реализацией программы осуществляется в соответствии с принципами единоначалия и 

коллегиальности. Руководителем Программы является заведующий ГБДОУ детский сад № 91 Приморского района Санкт-

Петербурга, который организует систему работы коллектива по выполнению программы, несет ответственность за ее 

реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы 

финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. Заведующий ДОУ 

определяет также необходимую систему сетевого взаимодействия с другими организациями и учреждениями с целью 

наиболее эффективной реализации Программы развития. 

В целях реализации принципа коллегиальности в управлении Программой развития и привлечения родительской 

общественности к управлению реализацией Программы заведующий ДОУ привлекает Общее собрание работников. 

Основными задачами Общего собрания работников по вопросам реализации Программы развития ДОУ являются: 

-рассмотрение материалов о ходе реализации мероприятий Программы развития и предоставление рекомендаций по их 

уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы; 

-контроль за ходом реализации Программы развития; 

-подготовка ежегодного (промежуточного и итогового) отчета по реализации Программы развития. 
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Заведующим ДОУ обеспечивается организация постоянного информационного сопровождения реализации Программы на 

сайте образовательного учреждения. Ежегодные результаты реализации Программы отражаются в отчете дошкольного 

образовательного учреждения по результатам самообследования. 

Ежегодные отчеты о ходе реализации Программы развития в рамках соответствующих подпрограмм заслушиваются на 

заседаниях Общего собрания работников ДОУ, педагогического совета ДОУ. 

По итоговым результатам реализации Программы развития (в 2030 году) предусмотрено обобщение результатов реализации 

программы развития и подготовка материалов (презентации, творческие отчеты, публикации, др.). Итоговый отчет ДОУ по 

результатам выполнения.  Программы  развития  будет  представлен  родительской общественности, учредителю ДОУ, 

размещен на сайте дошкольного образовательного учреждения. 
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